Didrio Oficial Eletrbnico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 26 de fevereiro de 2018 — Didrio Oficial Eletronico — ANO VI | N° 634 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

PORTARIA N° 14/2018

) DISPOE  SOBRE A
EXONERACAO DE SERVIDOR MUNICIPAL DO
CARGO EFETIVO.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu cargo e em conformidade com
as disposicdes contidas na Lei n° 1.094/2007,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, por motivo de aposentadoria a servidora municipal de
cargo efetivo, a partir do dia 01/02/2018, conforme adiante indicado:

Angela Aparecida da Silva — Cargo: Servente Escolar

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Capim Branco, aos 26 dias de fevereiro de 2018.

ELMO ALVES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 15/2018

) DISPOE  SOBRE A
EXONERACAO DE SERVIDOR MUNICIPAL DO
CARGO EFETIVO.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu cargo e em conformidade com
as disposicdes contidas na Lei n° 1.094/2007,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, o servidor municipal de cargo efetivo, a pedido do
mesmo, a partir do dia 16/02/2018, conforme adiante indicado:

Herbeth Henrique Ferreira Caetano — Cargo: Agente Administrativo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Capim Branco, aos 26 dias de fevereiro de 2018.

ELMO ALVES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 16/2018

DISPOE =~ SOBRE FERIAS PREMIO  DE
FUNCIONARIOS EFETIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu cargo e de conformidade com o
art. 60 da Lei 1094/2007, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos;

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Férias Prémio aos seguintes funcionarios:
Afravia Aparecida Dias- Agente Administrativo- 180 dias a partir de 06/02/2018

a 04/08/2018

Anilton Goncalves de Paula- Ajudante Servigo-Vigia- 30 dias a partir de
01/02/2018 a 02/03/2018

Carolina Mrad Flores- Auxiliar de Secretaria- 90 dias a partir de 01/02/2018 a
01/05/2018

Hegesipo Garcia Rodrigues- Oficial de Obras Pedreiro- 30 dias a partir de
01/02/2018 a 02/03/2018

Jussara Margareth Soares- Assistente Administrativo- 30 dias a partir de
01/02/2018 & 02/03/2018

Liuflanio dos Santos- Oficial- 30 dias a partir de 15/02/2018 a 16/03/2018

Vanessa Keley Silva Botelho- Auxiliar de Secretaria- 90 dias a partir de
01/02/2018 a 01/05/2018
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Capim Branco, aos 26 dias de fevereiro de 2018.

ELMO ALVES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 003/2018

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG, Senhor Elmo Alves do
Nascimento, conjuntamente com a Secretdria Municipal de Satde, Srta.Thais
Emanuele Silva Damiani, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela
législagdo em vigor, tornam publico o Processo Seletivo Simplificado instaurado no
ambito do Municipio de Capim Branco e fazem saber a todos os interessados que as
inscrigdes para o processo seletivo simplificado que visa a contratagio temporaria e a
forma¢do de cadastro de reserva de profissionais da é4rea da satde, para
desempenharem as fun¢des publicas abaixo relacionadas, no dia 28 de fevereiro
de 2018, no horario de 9:00 as 16:00 horas, na sede da Secretaria
Municipal de Satide de Capim Branco, situada na Rua Tenente Salvelino
Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim Branco/MG.

i - |
CARGOICODIGO | pevineracho | | DE | CARGAHORARIA ESCOLARIDADE
DO CARGO SEMANAL PRE-REQUISITOS
VAGAS
Formagado 40 horas semanais, *  Curso de Técnico em
) de Cadastro | podendo variar o horario | Enfermagem;
Técnico de Reserva | de prestagdo do servico | ) N
Enfermagem R$1.100.00 entre o periodo diurno, | Reg‘lslm "’Ol( ORI“N':’\"' atho
: . com comprovante de pagamento
ESF noturno € misto, na emdia
forma de revezamento
ou escala de servigo.
' Formagdo *  Curso de Técnico em
Técnico de de Cadastro Enfermagem:
Enfermz.lgcm RE1.100.00 Reserva e STy * Registro no COREN-MG ativo
Plantonista com comprovante de pagamento
em dia.
Formacao * Curso Superior de graduac@o em
de Cadastro enfermagem;
Reserva o
*Especializagiio na drea,
Enfermeiro ESF | R$2.230.00 40h/sem
* Registro no COREN-MG ativo
com comprovante de pagamento
em dia.
Formagdo * Curso Superior de graduagido em
de Cadastro Enfermagem,
Reserva . ) o
Enfermeiro * Registro no COREN-MG ativc
) R$1.500.00 12 hs. x36 hs. com comprovante de pagamento
Plantonista : em dia.
* Certificado de conclusiioc no
curso de Protocolo de Manchester,

PRACA JORGE FERREIRA PINTO. 20, CENTRO, CEP: 35730
(31)3713 - 1420

000, CAPIM BRANCO/MG
gabinete(@capimbranco.mg.gov.br
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Meédico R$1.500.00 Formagdo 30h/sem * Curso superior de graduagio em
Veterinario de Cadastro medicina veterinaria, com registro
( Reserva no Conselho Regiona!

competente; |

*  CRMV-MG  ativo  com|
comprovante de pagamento em |

dia. |
|
Formagado * Curso de Bacharel cm |
de Cadastro Enfermagem,
Reserva
*Especializagdo na area,
Enfermeiro
R$1.500.00 30h/sem
NASF . :

*  COREN-MG ativo com
comprovante de pagamento cm
dia.

US|

I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado que € objeto deste edital visa a formacao
de cadastro reserva para fins de futuro preenchimento das vagas que venham a surgir
nos cargos descritos no quadro acima, durante o ano de 2018, cuja contratagdo s=
dard nos termos das Leis Municipais n° 1.372/2016, que “DISPOE SOBRE
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONA® "
DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO”, n°® 1.379/20"
“REGULAMENTA O ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAC
REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE A CONTRATACAO TEMPORARIA D
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DO MUNICIPIO D2
CAPIM BRANCO/MG”, n° 1.387/2016, que DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
LEI 1.379/2016” e n° 1.404/2017, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 1.387/2016, de 07 DE JULHO DE 2016 QUE ALTEROU A LEI
MUNICIPAL N° 1.379, DE 09 DE MAIO DE 2016, QUE DISPOE SOBRE A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
NO MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”, bem
como, em conformidade com as normas estabelecidas na Portaria n® 2.488 de 21 de
outubro de 2011 - do Ministério da Satude, na Resolug@o n® 5.270 de 13 de abri! 2016
- da SES — Secretaria de Estado de Saude, na Deliberagio do COREN/MG n® 176/ 07
e conforme normas estabelecidas neste Edital.

A organizagdo, execucdo, fiscalizagdo e conclusdo deste processo seletivo
simplificado, bem como a divulgacdo de todos os atos pertinentes serda dec
responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde, com o apoio e o suporte da
Secretaria Municipal de Administra¢do ¢ Governo e da Procuradoria Geral do
Municipio de Capim Branco/MG.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — gabinete(@capimbranco.mg.gov.br
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I - DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO
DO TRABALHO E REMUNERACAO.

Os cargos e as vagas a serem ocupadas pelos candidatos aprovados e classificados
neste Processo Seletivo Simplificado sdo vinculados & Secretaria Municipal de Sande.

Regime Juridico: Contratagio tempordria, a titulo precério, por excepciona!

interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e artigo 37, inciso 13,
da Constitui¢do Federal/1988.

Vigéncia da Contratacie: Conforme necessidade da Secretaria Municipal de Sande,
podendo ocorrer prorrogacio do prazo da contratagdo para atender interesses da
Administragdo Municipal. Podera o contrato administrativo que vincula as partes ser
rescindido a qualquer tempo por qualquer uma das partes.

Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato a vaga para a
o I
qual foi selecionado, sob peéna de desclassiﬁcac;éo e perda da vaga.

Descricio_das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candideic

selecionados sdio aquelas previstas nas Leis Municipais n° 1.372/2016, bem com:r.
aquelas estabelecidas na Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011 - Ministério :
Saude, na Resolugdo n® 5.270 de 13 de abril 2016 - da SES — Secretaria de Estado e
Satde e na Deliberagio do COREN/MG n° 176/ 07, além do regulamentn:
especificos da Secretaria Municipal de Satide — Anexo 1.

Local para exercicio das atividades: No ambito da administracdo municipal,
incluidos os orgdos que integram a Secretaria Municipal de Saude, a Estratégia de
Saude da Familia e -demais o6rgaos municipais, conforme a conveniéncia da
Administragdo Plblica Municipal e disponibilidade de vagas a serem ocupadas nor
contrata¢des temporarias.

I - DAS CONDICOES PARA EFETIVACAO DAS INSCRICOES
Poderao se inscrever os(as) candidatos(as) que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢do;

¢) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos:

f) para os cargos dispostos no anexo I, o candidato devera ter a escolarizacio que o
habilite para o exercicio da funcéo;

g) declarem no requerimento de inscricdo que atendem as condicdes exigidas ¢ se
submetem as normas expressas neste Edital.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000. CAPIM BRANCOMG
(31)3713 1420 gabinete(@capimbranco.mg.gov.br
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Paragrafo iinico: Os Candidatos que ndo preencherem as condicdes acima serdo
desclassificados do processo seletivo.

IV - DAS INSCRICOES

As inscrigdes serdo admitidas somente quando realizadas pessoalmente pelo(a)
proprio(a) interessado(a), ou através de procuragdo (instrumento particular com
firma reconhecida em cartdrio ou instrumento publico) , no dia 28 de fevereiro da
2018, no horario de 9:00 as 16:00 horas, na sede da Secretaria Municipal
de Saude de Capim Branco, situada na Rua Tenente Salvelino
Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim Branco/MG.

Para inscrever-se o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

No ato da inscri¢do, devera preencher o requerimento da inscrigdio, cujo formulario
sera fornecido no préprio local de inscrigdo, mediante apresentagdo dos seguintes
documentos, copia e original, para comprovar a autenticidade dos mesmos, cujos
documentos obrigatoriamente devem ser disponibilizados acondicionados em
envelope A4 pardo:

e Registro geral e CPF;

e Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha
nome da rua, do bairro, do municipio e nimero da casa onde o candidato resica
e caso o comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, para que
seja vdlido tal documento serd necessério, neste caso, a comprovagdo do
parentesco ou a relacdo juridica entre o candidato e o titular do documento).

» Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pleiteado.

e Comprovantes de Certificados de Conclusdo de Cursos em 4reas afins.

o Certificados exigidos para o cargo pleiteado.

e Apresentagdo de documentagdo comprovando tempo de servico no cargo
pleiteado

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes da inscricio, bem como da
documentacdo ou das informac@es, acarretard o cancelamento da inscricdo ¢ a
anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, além das penalidades
cabiveis.

Nado sera fornecida qualquer informagdo através de telefone, por servidores
municipais, seja daqueles lotados nas Secretarias Municipais ou em qualquer 6rgfio
da administragdo municipal, ficando o(a) candidato(a) interessado(a) responsavel(is)
pelo acompanhamento das fases de tramitagdo do Processo Seletivo Simplificado,
através do Edital publicado no Diario Oficial Eletrénico Municipal, pelo endereco
eletrénico http://www.capimbranco.mg.gov.br

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — gabinete(@capimbranco.mg.gov.br
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A inscrigdo neste Processo Seletivo serd de forma gratuita, ndo sendo cobrada
nenhuma taxa.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificagdes contidas neste edital, ou que
ndo atenda qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderio se inscrever.

Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo tdo
somente, observando-se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital.

O candidato ficard de posse do recibo comprobatério de sua inscricdo, contendo o
nimero e demais dados relativos & efetivagdo da inscri¢do neste Processo Seletivo,
cujo documento sera essencial para acompanhar as fases do certame.

Uma vez classificado o candidato terd a oportunidade de concorrer as vagas
disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado para o cargo ao qual concorren.
sendo valida a sua aprovagdo até o final do ano de 2018, ndo sendo necessario
realizar nova sele¢do para o mesmo cargo neste periodo.

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitagiio
das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poder3
posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condiciona! ou
extemporanea, e ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, posterior pedido de
alteragdo da ficha de inscri¢do ou mesmo a restituigdo da taxa de inscrigdo.

V - DA SELECAO E CLASSIFICACAQ

As vagas serdo preenchidas com os(as) candidatos(as) que alcancarem as melhores
classificagdes e ainda exame médico atestando a aptiddo do candidato para o
desempenho da fung¢do pretendida.

Para efeito de contratagdo o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar os
exames médicos e o atestado constando a sua aptiddo para o exercicio das funcdes e
atribui¢des do cargo pretendido.

A classificagdo neste processo néo gera obrigagdo de contratagdo pelo Municipio,
sendo o candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de
preenchimento da vaga.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — gabinete@capimbranco.mg.gov.br
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Divulgacie do resultado: A publica¢do do resultado da classificagdo geral obtica
neste Processo Seletivo Simplificado esta prevista para o dia 05 de margo de 2018 -
segunda-feira, no Didrio Oficial do Municipio de Capim Branco no endereco
eletronico http://www.capimbranco.mg.gov.br podendo tal data ser alterada pela
Coordenadoria de Comunicagdo, pela Procuradoria Municipal e pelas Secretarias
Municipais de Administrag@o e Governo e de Saude.

VI - CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Este processo de selecdo se dara por meio de Entrevista e Analise de Titulos e
Curriculo que ocorrerdo obedecendo ao seguinte cronograma:

- Dia 28/02/2018 de 09:00 as 16:00 horas — Inscri¢do do Candidato na sede da
Secretaria Municipal de Salde, situada na Rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro,
410, Centro, Capim Branco/MG e divulgacdo da listagem de horarios das entrevistas
dos candidatos inscritos e classificados, no Diario Oficial do Municipio de Capim
Branco no enderego eletrénico http:/www.capimbranco.mg.gov.br

- Dia 01/03/2018 de 10:30 as 15:30 horas — entrevista em carater eliminatorio
dos candidatos classificados, cuja fase ocorrera na sede da Secretaria Municipal e
Satde de Capim Branco, situada na rua Tenente Salvelino Gongalves Ribeiro, 410,
Centro, Capim Branco/MG.

- Dia 01/03/2018 de 16:00 as 18:00 horas - avaliacdo dos titulos e tempo dec
servi¢o dos candidatos regularmente e validamente inscritos neste Processo Seletivo

- Dia 05/03/2018 — divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo,
mediante divulgag¢do da listagem dos candidatos aprovados, no Didrio Oficial do
Municipio de Capim Branco, no enderego eletronico
http://www.capimbranco.mg.gov.br, os quais passardo a integrar o cadastro de
reserva e poderdo ser chamados conforme houver necessidade da Secretaria
Municipal de Satde.

O cadastro de reserva serda composto pelos candidatos que alcangarem as methores
classificagdes e ainda que tiverem apresentado os exames médicos e atestado da
aptiddo dos mesmos para o desempenho da fungao pretendida.

A classificacdo neste processo ndo gera obrigacdo de contratagdo pelo Municipio,
sendo o candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de
preenchimento da vaga.

OBS: Todas as copias de documentaciio devera ser entregue em envelope pardo
tamanho A4 na hora da inscriciio, cujos documentos nio serdo devolvidos, em
hipotese alguma, pois integrario os arquivos municipais.

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(31) 3713 — 1420 — gabinete(@capimbranco.mg.gov.br
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VLI - DA ANALISE DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO

A andlise de titulos, de cardter classificatorio, obedecera aos critérios de pontuacdo
estabelecidos a seguir:

— Titulos:

Participagdo em cursos de especializacdo, na drea especifica da fungdo pleiteada,
com, no minimo 300 (trezentos) horas de duragfo. Serdo distribuidos 04 (quatro)
pontos por cada especializagdo na area de atuagfo ou diploma apresentado, até o
maximo de 08 pontos; -

Participag@o em seminarios ou treinamentos, na area especifica da fungdo pleiteada,
com, no minimo 08 (oito) horas de duragdo. Serdo distribuidos 02 (dois) pontos por
certificado ou diploma apresentado, até 0 méximo de 05 pontos;

O titulo referente ao curso devera se referir a area correspondente a funcdo a aual o
candidato tenha interesse.

Os titulos (diplomas ou certificados) deverfio ser expedidos por institui¢do de ensino
ou aperfeigoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

Os titulos deverdo ser apresentados através de fotocopia autenticada por cartdric
competente, ou poderdo ser autenticados mediante apresentacdo do original, por
servidor da Secretaria Municipal de Satde de Capim Branco, no ato da inscri¢do no
Processo Seletivo.

- Tempo de Servico — Anélise de curriculo:

Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da
fungdo pleiteada, distribuidos os pontos conforme critérios estabelecidos na Lei
Municipal n°® 1.404/2017, adiante transcritos.

O critério de experiéncia serd apurado conforme a tabela abaixo:

CRITERIO DE EXPERIENCIA
| até 5 anos de experiéncia no | | ponto
cargo concorrido
5 anos até 10 anos de experiéncia | 2 pontos
no cargo concorrido
Mais de 10 anos de experiéncia no | 3 pontos
cargo concorrido

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 - 000, CAPIM BRANCO MG
(31) 3713 — 1420 — gabinetef@capimbranco.mg.gov.br
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— A comprovacdo de tempo de servigo devera ser feita através da carteira de trabalho
e previdéncia social, ou declaragdo do 6rgdo em que o candidato tenha prestado
servigo, com carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento de pessoal,
excluida a hipotese de trabalho informal.

VILII - DA ENTREVISTA

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de
carater classificatério e eliminatorio, valendo 50 (cinqiienta pontos).

O candidato que nao obtiver pontuacao igual ou superior a 60% por cento do valor total da
entrevista sera eliminado.

Ser&o avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

Critério Pontuacio Maxima Perspectiva de Avaliagdo
Alcancave!

Por meio da utilizagdo de técnicas |
de entrevista individual e/ou em
05 grupo e tendo como base situacdes
hipotéticas efou em relatos dos(s)

Capacidade de Trabalho em entrevistados, sera avaliados as
Equipe & atitudes de colaboracdo, de saber .

ouvir, de ser empatico, de4 realizar |
concessies, de tomar decisdes, de
respeitar opinibes e Jou de
apresentar resultados. N
Iniciativa e comportamento Por meio da utilizacdo de técnicas |
proativo no ambito de de entrevista individual efou em !
atuacao 05 grupo e tendo como base situacdes |
hipotéticas e/ou em relatos dns(s)!
entrevistados, serd avaliada a |
tempestividade das respostas |
L : apresentadas. |
Habilidade e Comunicag3o Por meio da utilizacdo de técnicas |
05 de entrevista individual e/ou em
grupo e tendo como base situacoes |
hipotéticas e/ou em relatos dos(s) |
entrevistados, serd avaliada & |
capacidade de expressao verbal da |
pensamentos e sentimentos, |
observado o uso adequado da lingua

portuguesa.
Conhecimento e dominio de Por meio da utilizacdo de casos |
contetdo da drea . de hipotéticos e/ou perguntas objetivas, '
atuacéo 25 serd avaliado o conhecimento |
técnico |
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Estara eliminado do Processo Seletivo o inscrito que:

o Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado na
publicacdo contendo o resultado final na 2° fase da 2° ETAPA;

o Chegar fora do horario estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde para
entrevista;

o Naoc apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

e Abandonar a entrevista antes do seu termino;

e Nao obter o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) dos 15 (quinze)
pontos atribuidos a Entrevista Comportamental (capacidade de trabalho em
equipe, iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo e habilidade de
comunicacéo) efou 25 (vinte e cinco) pontos atribuidos a Entrevista Técnica
(conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagao)

V. III - Divulgacfio do resultado:

A pontuacgdo final dos candidatos no Processo Seletivo sera a somatoria da analise de
titulos e tempo de servico e da entrevista.

A publicacdo do resultado da classificagdo final e geral obtida pelos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado estd prevista para o dia 05 de margo de 2018 —
segunda-feira, mediante afixa¢do da relagcdo dos candidatos aprovados nos quadros
de avisos existentes no atrio da Secretaria Municipal de Satde — rua Tenente
Salvelino Gongalves Ribeiro, 410, Centro, Capim Branco/MG; na sede da Prefeitura
Municipal — Praga Jorge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG e na sede
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo — Praga Joaquim Dias
Magalhdes, 302, Centro, Capim Branco/MG, podendo tal data ser alterada pela
Administragdo Municipal.

VII - CRITERIOS DE CLASSIFICACAQO

A Classificagdo final dos candidatos sera feita em ordem decrescente de notas,
considerando-se a soma dos pontos obtidos na analise de titulos e tempo de servigo e
na Entrevista.

VI - CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicdes, o desempate sera
feito observando-se sucessivamente:

1° - Maior pontuagdo obtida através dos titulos comprovados;
2° Maior tempo de servico prestado na area pretendida;
3° - Maior pontuagdo na entrevista;

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 ~ 000, CAPIM BRANCO/MG o
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4° - Maior [dade.

IX - DO CONTRATO

Os candidatos classificados no Processo Seletivo deverdo apresentar no momento da
sua convocag¢do a documentagdo exigida abaixo, sob pena de desclassificacin nesix
processo.

a) carteira de identidade;

b) CPF,

c) titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votago na dltima elei¢do,

d) PIS/PASEP,

e) diploma/Certificado ou Declaragdo que comprove a Escolaridade exigida no
processo, '

) certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, e se estudantes até 24 anos <
certiddo de casamento se for o caso;

g) se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares;

h) uma foto 3x4 recente;

i) copia do comprovante de enderego (conta de agua, luz ou telefone) que comprove
rua, bairro e cidade onde o candidato reside;

) declaracéo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro emprec-
ou atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do contrato);

k) N.° de conta corrente junto ao Credisete para depdsito dos pagamentos mensais:

1) Comprovante da regularidade do candidato junto ao Conselho de classe ao ¢
esteja vinculado, inclusive com comprovante de que esteja em dia com o pagamen
do mesmo.

m) Atestado de salde constando a aptiddo do candidato para exerce:
tuncdo/atribui¢des do cargo que 0 mesmo pretende ocupar, bem como, apresentancic
os resultados de todos os exames médicos de pré-admissdo solicitados pelo médics
do trabalho;

n) Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relaciona
fungdo, ndo podera ser admitido.

“7“:(‘.3

A contratacdo terd duragdo conforme as necessidades da Administragdo P
Municipal conjuntamente com a Secretaria Municipal de Satde , nos termos d
Municipal n® 1.379/2016 e suas altera¢des posteriores.

N&o havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-transporte,
independente de onde resida o candidato classificado no Processo Seletivo
Simplificado.
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O contrato administrativo que vinculara as partes se dara a titulo precario e podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de promover a rescisfo
contratual caso o candidato classificado e contratado deixe de cumprir quaisque:
normas ou regulamentos relativos a execugdo do trabalho para o qual foi contratado «
ainda, caso nfo detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o
exercicio da fungdo, cujo desempenho sera avaliado pelo superior imediatc ¢
candidato classificado e contratado.

X - DA DESISTENCIA DOS CONTRATADOS TEMPORARIOS

Atendendo aos principios constitucionais que regem a administra¢do publica. fic:
vedada, sob pena de nulidade, a contratagio de uma mesma pessoa, com fundamenio
neste edital, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 60 (sessen‘a)
dias do término do contrato, em caso de desisténcia por parte do profissional.

XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato classificado que for convocado deverd apresentar a documentoc-r
completa, na data estabelecida pela Administracdo Municipal para assinar o ate
contratagdo, sob pena de ser desclassificado, perdendo sumariamente o direito ?
ocupagdo da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario o Municipio de Capim Branco fara divulgar normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante publicagdo no Quadi
de Avisos afixado no atrio do prédio da Prefeitura Municipal e também da Secretaris
Municipal de Satde, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento da divulgagdo de tais publicagdes e de todas as fases deste Processo
Seletivo.

Todos os candidatos e demais pretendentes ficam cientes de que a acumulacio
remunerada de cargos publicos somente serd aceita conforme permitido pela
Constitui¢ao Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Comissdo Especial de Fiscalizagdo e Concluséo e pelo Prefeito Municipal, sendo este

tltimo através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica Municipal.
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O prazo recursal para impugnagdo do presente edital e do resultado final do P
Seletivo Simplificado é de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo do edital e
resultado final, respectivamente.

Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e em duas vias no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Capim Branco ou na sede da Secretari
Municipal de Satde.

Capim Branco, 26 de fevereiro de 2018.

Elmo Alves do Nascimento Thais Emanuele Silva Damiani
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Satde

T
O/ VI
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo Atribuicdes

. Ao enfermeiro cabe atender a satdc dos |
individuos e familias cadastradas, realizand:
consulta de enfermagem, procedimer
atividades em grupo e, conforme protocolos, |
solicitar exames complementares, prescrever |
medicagdes ¢ gerenciar insumos e cncaminhs:

Sm ’

usudrios a outros servicos. Cabem a ele tamt
Enfermeiro da Estratégia Saude da as atividades de educacdo permanente da equine |
Familia de enfermagem, bem como o gerenciamento e o |
avaliagio das atividades da equipe, de mareira |
(ESF) <

particular do agente comunitario de satice (ACS), |
que ocupa na ESF papel fundamental para 2
manuten¢do do vinculo entre os usudrics ¢ a |
Unidade de Saude.
Avaliar,  executar ¢  supervisionar o
| procedimentos  conforme  protocolos  <ia |
Secretaria Municipal de Saude, .
Atender as demandas da Secretaria Municipn! Ao
Saude inerentes a profissio. ] |
definicdo de indicadores ¢ metas que ¢
suas agdes; a definicdo de uma agend
trabalho que privilegie as atividades pedagogica
e assistenciais; e agdes diretas e conjuntas com 2
ESF no territério, atendimento a demanda das
. Unidades de Satde referenciadas pela EST.
Enfermeiro do Nucleo de Assisténcia a | cada agdio ou todas elas. analisadas no conjunto
Familia da obra, pressupdem agdes a  serem
(NASF) desenvolvidas em parceria com as !iquip%‘s de
Satde da Familia e a comunidade, com vista a
vigilancia & saude. Realizar demais atividades
inerentes a profissdo com demandas Cda
Secretaria Municipal de Satde. -
Supervisdo de servigo e de unidade’ de
enfermagem.
Organizagdo ¢ dire¢do dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares.
Planejamento, organizacao, coordena
execucdo e avaliagdo dos servigos assistenciais
de enfermagem. |
Prescric@o de Assisténcia de Enfermagem. [
Cuidados diretos de enfermagem a pacientes |
graves com risco de vida; i
Cuidados de  enfermagem |

Enfermeiro Plantonista

a0,

maier |

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 26
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complexidade técnica que exijam conhecimentos
cientificos adequados ¢ capacidade de tomar |
decisdes imediatas;

Prescrigdo de Medicamentos conforme
protocolos do municipio,

Execugdo. organizacdo.avaliagao dos protocolos
assistenciais e de enfermagem da secretaria
municipal de saude;

Realizar demandas da Secretaria Municipal de
Satde

Pratica da clinica de animais em todas as suas
modalidades;

Direc¢do da unidade de saude para animais;
Planejamento, dire¢@o, coordenaglo. execugdo ©
controle de assisténcia técnico sanitaria aos
animais, sob qualquer titulo animais ou produtos
de animais;

Atendimentos conforme demandas da Secretaria |
Municipal de Saude, inerentes a profissio. ‘
cabe, sob a supervisdio do enfermeiro, realizar
procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo tanto na Unidade de Saide quanto
em domicilio e outros espacos da comunidade,
educacgo em saude e educacdo permanente.
(ESF) Seguir protocolos assistenciais da Secretara
Municipal de Satde:

Atender demandas da Secretaria Municipa!
Saude, inerentes a profissio.

Assistir a0 Enfermeiro no plangjamento,
programagdo, orientagdo ¢ supervisio das
atividades assistenciais inerentes a profissdo:
cabe, sob a supervisdo do enfermeiro, realizar |
o . procedimentos regulamentados no exercicio e ]
Técnico de Enfermagem Plantonista sua profissdo tanto na Unidade de Satde quanto
em domicilio e outros espagos da comunidade,
educacglo em satde e educagdo permanente.
Seguir protocolos assistenciais da Secretaria
Municipal de Satde;

Atender demandas da Secretaria Municipal
Saude, inerentes a profissdo. B |

Médico Veterinario

Técnico de Enfermagem da Estratégia
Saude da Familia

In ‘
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Edital de Divulgacao de Vagas para Designacao
(Contrato Temporario) Processo Seletivo Publico
Simplificado N2 05/2017
CHAMADA N2 06/2018

INFORMA COES GERAIS:

Abrangéncia: Secretaria M. de Educagio e Escolas Municipais de Capim Branco
Local da chamada: Secretaria Municipal de Educacgio
Endereco: Av. Cel. Custddio Alvarenga, 420 — Centro - Capim Branco / MG

Data: 28/02/2018 - Horario: 9:00 hs
1) Professor de Educacdo Bésica — Regente de Turma — Cargo: PEB
Quantidade Setor Turno
01 E. M. “Professora Rute Braz” Vespertino
Periodo: De 01/03/2018 a 21/12/2018 24 hs semanais
Turma: 1° ano do Ensino Fundamental

Data: 28/02/2018 - Horario: 9:30 hs
2) Especialista em Educacdo (Supervisor Pedagégico) — Cargo: EEB

Quantidade Setor Turno
01 E. M. “Deputado Emilio de V. Costa” Matutino/vespertino
Periodo: De 01/03/2018 a 21/12/2018 40 hs semanais
IMPORTANTE!...

< Os candidatos classificados que estiverem concorrendo as vagas para designacdo,
deverdo observar e atender, obrigatoriamente, as regras e condi¢cdes especificadas no Edital
N° 005/2017 da Secretaria Municipal de Educag@o.

< A documentacdo exigida para cada cargo pleiteado nestes Editais serd analisada,
confirmada e validada somente mediante a apresentagao dos originais e cpias, no ato da
chamada para a designagao.

> Y
TYOULECO,
Clécia Dias Fonseca
Secretaria Municipal de Educacio
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